
Protokoll Elternratssitzung 05.04.2022 

Teilnehmer: 

Fr. Nacke (KiTa) 
F. Bender (Gr. 4), A. Eberlein (Gr. 4), O. Heinemann (Gr. 8), B. Hill (Gr. 8), K. Hoffmann (Gr. 2), 
H. Kaden (Gr. 7), A. Kluge (Gr. 4), K. Manicke (Gr. 2 & 7), T. Matschek (Gr. 5), E. Smejkal (Gr. 6) 
 

Themen: 
Kita-Essen 

• Nach der Rückmeldung zum Essensanbieter Wojo traten die zeitweise bestehenden 
Probleme bezüglich der unzureichenden Berücksichtigung von Nahrungsmittelunver-
träglichkeiten nicht mehr auf. 

• Generell sind alle Unverträglichkeiten und Besonderheiten auf den Essenlisten vermerkt. 
Für die Einhaltung ist, auch im Falle kurzfristiger Personalwechsel, durch den 
Essensanbieter Sorge zu tragen. Laut Frau Nacke entspricht das auch dem Regelfall. 

• Die Rückmeldung der Testesserin aus der Elternschaft war durchweg positiv. In Rede 
stehende Kritikpunkte (minderwertiger Bestandteile / Fertigprodukten, zu stark gewürztes 
Essen etc.) fanden keine Bestätigung. 

• In Abstimmung mit dem Essensanbieter soll die Möglichkeit zum Testessen im Bedarfsfall 
für alle Interessierten (in zeitlicher Abfolge) geschaffen werden. Im Ergebnis ist ein 
Bewertungsbogen auszufüllen. 

• Der Stammkoch ist offen für Gespräche und Anregungen aus der Erzieher- und Elternschaft. 

• Über Herrn Heyde (Gr. 7) besteht dieser Kontakt / Austausch bereits. Somit werden 
fortlaufend Optimierungsmöglichkeiten besprochen und in die Tat umgesetzt, bspw. für 
die Vespermahlzeit. 

• Ab dem kommenden Schuljahr wird die An- / Abmeldung des Essens online erfolgen. 
Hierzu wird zur gegebenen Zeit gesondert informiert. 

• Die Initiative für gesundes Kochen (https://ichkannkochen.de/die-initiative/), inklusive der 
damit verbundenen Fortbildungsmöglichkeiten für Erzieher ist bereits seit 2018 bekannt 
und wurde auch schon genutzt. 

 
Aktueller Stand Corona-Maßnahmen 

• Währen der zurückliegenden Infektionswellen waren trotz der getroffenen Maßnahmen 
sowohl Kinder als auch Erzieher massiv betroffen. Mitunter war die Anzahl der Erzieher 
durch Krankheit und Quarantäne um ein Drittel oder sogar um die Hälfte reduziert. Die 
Bemühungen der Erzieher, trotzdem durchgängig einen Kitabetrieb zu ermöglichen, 
werden seitens der Elternschaft mit entsprechender Dankbarkeit gewürdigt. 

• Aktuell sind alle Maßnahmen entfallen. 

• Die Kita ist wieder im Regelbetrieb. 
 
Lampionumzug 

• Angeregt wurde ein alternativer kleinerer Lampionumzug. 

• Da bereits für den 04.11.2022 ein gemeinschaftlicher Umzug aller Zschertnitzer Kitas 
mitsamt dem Fanfarenzug und Absicherung durch die Polizei geplant ist, wurde die Idee 
des alternativen Lampionumzugs verworfen. 

https://deref-web.de/mail/client/rDPX5h1ljRA/dereferrer/?redirectUrl=https%3A%2F%2Fichkannkochen.de%2Fdie-initiative%2F


Streik 

• Hauptkritikpunkte waren die Kurzfristigkeit der Bekanntgabe des Streiks und die 
überdurchschnittliche Betroffenheit unserer Kita im Streikgeschehen der letzten Jahre. 

• Voraussetzung für eine Teilöffnung im Streikfall sind mindestens zwei nicht am Streik 
teilnehmende Erzieher, welche dann entsprechend des Betreuungsschlüssels über den 
Zeitraum ihrer Dienstzeit nur ein gewissen Anzahl von Kindern betreuen können. 

• Aufgrund des hohen Anteils des gewerkschaftlich organisierten Personals in der Kita 
Schwalbennest ist die Streikbetroffenheit so hoch. 

• Die Kurzfristigkeit wurde auch seitens der Erzieher bedauert, lag jedoch nicht in deren 
Einflussbereich. 

 
Die nächste Elternratssitzung findet am 07.06.2022 19:30 Uhr statt. Die Durchführung der 
Veranstaltung wird in Präsenz angestrebt. 


